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Une médecine durable 
est une médecine qui 
place la qualité de vie 
avant la durée de vie.



Objectifs du développement durable de l’ONU

ONU – OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE



Les professionnels de la santé sont 
définis par un savoir-faire et un savoir 
être ainsi que par une grande sensibilité 
à l’Homme et au vivant.

Savoir-faire et savoir-être

Les infirmier-ères ont naturellement 
une grande responsabilité dans la 
transition environnementale du 
système de santé.

Responsabilité

La profession infirmière a une forte 
influence dans la prévention, l’éducation, 
la sensibilisation et la modification des 
pratiques et des parcours de soins. 

Prévention

Le développement de la recherche et 
des sciences infirmières ont un rôle 
majeur en matière de durabilité en 
santé.

Durabilité en santé

Rôle et responsabilité de la profession infirmière



Economiser
l’eau et l’énergie

Optimiser
 les déplacements

Politique d’achat 
durable et innovante

Limiter 
l’exposition chimique

Valorisation et tri 
des déchets

Favoriser 
l’alimentation durable

Améliorer
 la qualité de l’air intérieur

Créer un environnement 
de travail sain

Les voies d’optimisations



Les «6 R» d’une pratique durable 

Repenser

Rechercher Refuser

Recycler Réduire

Réutiliser



Gestion des 
déchets



6R de la gestion des déchets

Etape fondamentale
S’arrêter et se questionner
Existe-t-il une alternative plus 
écologique à ce que je vais faire ?

Repenser

Le gaspillage et la surutilisation des 
équipements, des médicaments, des 
ressources et de l'énergie.
Adopter une approche minimaliste du soin.

Refuser

Optimisation du tri des déchets

Réduire

Récupération du matériel non utilisé 
pour un usage personnel.
Réparation du matériel pour lui donner 
une seconde vie.

Réutiliser et réparer

Papiers et Carton
Verre
Métaux
Plastiques
Equipements de protection individuelle

Recycler

Rechercher
Engager la recherche en matière de 
tri des déchets et de recyclage.
Trouver des partenaires innovants.



Réduire les déchets

Le meilleur déchet est 
celui que l’on ne 

produit pas.

Chaque soignant est 
responsable des déchets 

qu’il produit et 
l’orientation du déchet 

relève seulement de son 
jugement.



Avant tri Après tri

Exemple d’un travail de recherche



VERRES PAPIERS PLASTIQUES

MÉTAUX





POUR ALLER PLUS LOIN



La qualité de l’air 
intérieur



En France : Le coût de la mauvaise qualité de l’air intérieur dans les bâtiments du public :

La problématique de l’air intérieur

L’air intérieur est 7 fois 
plus pollué que l’air 

extérieur

o 19 milliards d’€/an de pathologies générées

o 48 000 décès/an

La mauvaise qualité de l’air intérieur dans 
les hôpitaux est 20 fois supérieure aux 
valeurs limites d’exposition à la santé 
humaine sur les composés chimiques 

volatils dans certaines pièces.

ADEME – QUALITÉ DE L’AIR INTÉRIEUR DANS LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS – AVRIL 2018



Aérer 
régulièrement 

les pièces et les 
chambres

Installer les bacs de 
trempage et de 

désinfection dans un 
endroit ventilé et protégé

<<

Ventiler les 
patients sous 

anesthésie 
générale à un 

débit inférieur à 
1L/min

Ne plus utiliser de 
protoxyde d’azote

Sensibiliser le 
personnel de santé à 

l’impact de l’air 
intérieur sur leur 
santé et celle des 

patients

Nettoyer 
régulièrement 
les systèmes 

de ventilation

Appliquer des règles de 
sécurité strictes quant à 
l’utilisation des produits 

et médicaments 
dangereux

Travailler sur 
l’information et 
l’étiquetage des 

produits dangereux

Implanter les 
distributeurs de 

solutions 
hydroalcooliques dans 
des endroits ventilés

Remplacer les 
molécules 

chimiques par des 
alternatives plus 
respectueuses

Améliorer la qualité de l’air intérieur
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6-

7-

8-
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Qualité de vie 
au travail



Qualité de vie à l’hôpital

La mauvaise qualité de vie au sein de l’hôpital se traduit par :

Un absentéisme 
croissant

Un turnover 
incessant

Et des 
changements
 de carrières 

réguliers

Les professionnels de la santé sont exposés à un stress quotidien, 
à l’anxiété et aux tensions.

SHAM – RISK MANAGEMENT - HÔPITAL ET MÉDICO-SOCIAL : QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL ET SANTÉ DES AGENTS



Qualité de vie 
à l’hôpital 35 %

34 %

33 %

des professionnels du secteur sanitaire et médicosocial se 
déclare « stressé » en début de journée.

« épuisé »

« découragé »

5,3/10

43 %

est la note attribuée par les professionnels 
de la santé pour leur qualité de vie au travail.

des professionnels ne savent pas s’ils continueront leur 
activité dans 5 ans.

CONTRAINTES

SHAM – RISK MANAGEMENT - HÔPITAL ET MÉDICO-SOCIAL : QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL ET SANTÉ DES AGENTS



Promouvoir le 
management 
bienveillant

Favoriser le dialogue 
permanent avec les 

équipes

<<

Faciliter le suivi 
administratif

Réduire les temps de 
déplacement des 
collaborateurs au 

sein de l’entreprise

Repenser 
l’aménagement des 

espaces

Offrir des moments 
et des lieux de 

respiration

Procurer une 
assistance matérielle

Simplifier les 
déplacements entre le 
domicile et le lieu de 

travail

Faciliter les modes 
de garde des 

enfants

Réorganiser la 
logistique

1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-

8-

9-

10-

Améliorer la qualité de vie au travail



Promouvoir le 
télétravail

Adopter une 
communication 

non violente

<<

Former les 
collaborateurs aux 
postures de travail

Végétaliser les espaces 
de travail

Rendre accessible la 
formation et la 

conversion 
professionnelle

Encourager les collaborateurs 
dans leurs démarches 

professionnelles et privées

Favoriser les 
développements de 

carrières
Assurer l’intégrité et la 

sécurité physique et morale

Rire malgré 
tout

Ecouter les besoins 
des autres

Améliorer la qualité de vie au travail

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17- 19-

20-18-
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Intégrer la santé planétaire dans les soins

Se former

Intégrer les déterminants de santé dans le raisonnement clinique

Comprendre les impacts sanitaires des changements globaux

Comprendre la place de la santé publique dans le parcours de soin

Partager les connaissances

Pratiquer le soin de manière raisonnée

Sortir des silos disciplinaires pour aller vers l’interdisciplinarité

S’engager en dehors de son métier
• Une nouvelle éthique
• Des nouveaux enjeux
• Des nouvelles solutions

Cette transition nécessite de développer : 

1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-

8-



Pour atteindre de tels objectifs, seuls : 

Une organisation structurée De la motivation
Une modification collective 
des comportements

seront susceptibles de faire bouger les choses.



POUR ALLER PLUS LOIN



POUR ALLER PLUS LOIN



Merci pour votre attention !
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