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Historique
● Groupe éthique créé en 2023

● Contexte Loi Soins Palliatifs / Aide médicale à mourir

● Rencontre toutes les 6 semaines, le jeudi de 13h à 14h en visio

● Réflexion sur les enjeux éthiques de la pratique avancée: 
prévention du suicide, équité de soins, fin de vie

● une force : la complémentarité des mentions



Base théorique partagé: Hamric AB
● Éthique, compétence clé de l’IPA: Prise de décision fait partie des compétences fondamentale, l’IPA est 

attendu comme leader pour identifier et résoudre les problèmes moraux

● Défis éthiques dans toutes les activités: en clinique , en collaboration interprofessionnelle, mais aussi en 
recherche

● Dilemmes variés: refus de soins exposant à un risque vital, désaccord au sein de l’équipe, proportionnalité 
des soins, limitation et arrêt des traitements

● Trois sources fréquentes de tensions: difficultés de communication, conflits interprofessionnels, gestion 
d’engagements multiples (patient, famille, équipe, institution)

● Démarche partagée: discuter les conséquences de chaque option et revenir aux objectifs de soin, en 
s'appuyant sur les principes éthiques (autonomie, bienfaisance, non-malfaisance, justice) et l’histoire du 
patient

Hamric AB et al. Advanced practice nursing: an integrative approach. 6e edition, St. Louis: Elsevier; 2018.



● Quelle appropriation des compétences éthiques?

● Que proposer aux adhérents ANFIPA sur cette thématique?



Enquête exploratoire
Origine 

● Réflexions du groupe : disparité dans les apports universitaires et 
compétence peu mise en avant

● Hypothèses confirmées via enquête exploratoire auprès des 
adhérents Anfipa (2024)

Objectifs

● Etat des lieux des apports universitaires lors de la formation IPA
● Evaluer les leviers facilitant la mobilisation de la compétence
● Evaluer les besoins en formation des IPA



Enquête exploratoire
Méthode

● Enquête via questionnaire validé lors de la première version

● Ouverte à tous les IPA et EIPA via communication 
mail/réseaux

● De juin 2025 à Janvier 2026



Enquête exploratoire
Résultats (1) : population

● 139 répondants soit 2.3% de la population IPA/EIPA (chiffre 
UNIPA 2025)

● 23% d’étudiants (VS 33% en population générale)
● 55% en FPH, 12% en privé / asso, 7% en libéral
● 43% PCS, 23% OHO, 17% PSM, 12% NDT, 6% urgences



Enquête exploratoire
Résultats (2) : niveau de confiance en fonction de l’ancienneté de diplôme

● 65 moins de 1 an ou étudiant, 48% à l’aise pour mobiliser la compétence

● 47 ont entre 1 et 3 ans de diplôme, 54% à l’aise

● 27 ont plus de 3 ans de diplôme IPA, 60% à l’aise 

⇒ Niveau de confiance augmente très légèrement avec ancienneté de 

diplôme IPA



Enquête exploratoire
Résultats (3) : formation complémentaire et niveau de confiance

● 42 (30%) ont reçu des formations hors diplôme IPA, dont 76% plutôt 

ou tout à fait à l’aise avec l’éthique

● 97 (70%) n’ont pas eu de formation complémentaire, dont 

seulement 41% à l’aise

● Si cette formation est une formation universitaire 
(DU/master/doctorat), cela monte à 92% à l’aise avec la 
compétence (12/13)



Enquête exploratoire
Résultats (4) : apports reçus et apports souhaités



Enquête exploratoire
Résultats (5) : perception des apports reçus et niveau de confiance

● 88 (63%) jugent le contenu satisfaisant ou très satisfaisant. 59 (67%) se 

sentent plutôt ou tout à fait à l’aise pour mobiliser ces compétences.

● 47 (34%) jugent le contenu insuffisant ou très insuffisant : seulement 11 

(23%) se sentent à l’aise pour mobiliser les compétences.

=> Lien de corrélation (réciproque ?) entre satisfaction du programme de 

formation et sentiment de confiance pour mobiliser cette compétence.



Enquête exploratoire
Résultats (6) : types de questionnements rencontrés



Enquête exploratoire
Résultats (7) : Types de questionnements rencontrés



Enquête exploratoire
Résultats (8) : ressources disponibles



Enquête exploratoire
Résultats (9) : professions concernées



Enquête exploratoire
Résultats (10) : comité éthique dans l’établissement



Enquête exploratoire
Discussion

● Niveau de confiance qui semble augmenter avec expérience 
et formation complémentaire, rejoignant Hamric

● Compétence mobilisée inégalement au quotidien : en lien avec 
niveau de confiance ?

● Satisfaction globale des apports universitaires mais demande 
de formations complémentaires, notamment pratiques : à 
intégrer à la certification périodique ? Webinaires ANFIPA à 
réitérer

● Echanges principalement informels et entre soignants : utiliser 
le leadership IPA pour faire vivre les comités éthiques des 
établissements, en y intégrant représentants des usagers ? 



Enquête exploratoire
Limites

● Taille de l’échantillon, sur-représentation de la mention OHO
● Biais de sélection ? (répondants se sentant concernés par la 

question?)
● Manque de recul sur l’implantation : intéressant à réitérer à 

l’avenir pour évaluer l’impact de l’expérience et de la formation 
continue
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